
 

 
 



Введение 

Самообследование проведено в соответствии с Приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 14 июня 2013 г. № 462 «Об 

утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией» и 

«Положением о проведении самообследования  МКДОУ детского сада «Сказка»». 

 

 Общие сведения о дошкольной организации 

 

Наименование городского поселения 

(муниципальный район) 

Муниципальное образование «Родниковский 

муниципальный район» 

Полное наименование дошкольной 

образовательной организации – юридического 

лица 

Муниципальное казенное дошкольное 

образовательное учреждение детский сад  

«Сказка» 

Краткое  наименование дошкольной 

образовательной организации – юридического 

лица 

МКДОУ детский сад «Сказка» 

Полный юридический адрес дошкольной 

образовательной организации 

155330, Ивановская область, Родниковский, 

район, д. Мальчиха, ул. Школьная, дом 8 

Контакты ДОО: 

Телефон 

Е-mail 

 

8 920 677 51 81 

rodn_ds_skazka@mail.ru 

Руководитель ДОО: 

ФИО, контакты 

Булатова Елена Вячеславовна 

8 906 515 50 14 

 

 

1. Ключевые показатели и характеристики ДОО 

 
№ п/п Показатели Единица измерения Факт 

1.  Образовательная деятельность 

1.1. Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного 

образования, в том числе: 

человек 10 

1.1.1. В режиме полного дня (9часов) человек 10 

1.1.2. В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) человек 0 

1.1.3. В семейной дошкольной группе человек 0 

1.1.4. В форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением на базе дошкольной 

образовательной организации 

человек 0 

1.2. Общая численность воспитанников в возрасте до 3 

лет 

человек 3 

1.3. Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 

8 лет 

человек 6 

1.4. Численность/удельный вес численности 

воспитанников в общей численности воспитанников, 

получающих услуги присмотра и ухода: 

человек / %  9/100% 

1.4.1. В режиме полного дня (9 часов) человек / % 9/100% 

1.4.2. В режиме продленного дня (12-14 часов) человек / % 0/0% 

1.4.3. В режиме круглосуточного пребывания человек / % 0/0% 



1.5. Численность/удельный вес численности 

воспитанников с ограниченными возможностями 

здоровья в общей численности воспитанников, 

получающих услуги: 

человек / % 0/0% 

1.5.1. По коррекции недостатков в физическом и (или) 

психическом развитии 

человек / % 0/0% 

1.5.2. По освоению образовательной программы 

дошкольного образования 

человек / % 0/0% 

1.5.3. По присмотру и уходу человек / % 0/0% 

1.6. Средний показатель пропущенных дней при 

посещении дошкольной образовательной 

организации по болезни на одного воспитанника 

день 20 

1.7. Общая численность педагогических работников, в 

том числе: 

человек 1 

1.7.1. Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование 

человек / % 1/100% 

1.7.2. Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование педагогической направленности 

(профиля) 

человек / % 1/100% 

1.7.3. Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование 

человек / % 0/0% 

1.7.4. Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование педагогической 

направленности (профиля) 

человек / % 0/0% 

1.8. Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, которым по результатам 

аттестации присвоена квалификационная категория, в 

общей численности педагогических работников, в 

том числе: 

человек / % 0 

1.8.1. Высшая человек / % 0/0% 

1.8.2. Первая человек / % 1/100% 

1.9. Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников, педагогический стаж 

работы которых составляет: 

человек / % 0/0% 

1.9.1. До 5 лет человек / % 0 

1.9.2. Свыше 30 лет человек / % 0/0% 

1.10. Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте до 30 лет 

человек / % 0/0% 

1.11. Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте от 55 лет 

человек / % 0/0% 



 

 

 

 

 

 

1.12. Численность/удельный вес численности 

педагогических и административно-хозяйственных 

работников, прошедших за последние 5 лет 

повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической 

деятельности или иной осуществляемой в 

образовательной организации деятельности, в общей 

численности педагогических и административно-

хозяйственных работников 

человек / % 1/100% 

1.13. Численность/удельный вес численности 

педагогических и административно-хозяйственных 

работников, прошедших повышение квалификации 

по применению в образовательном процессе 

федеральных государственных образовательных 

стандартов в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

человек / % 1/100% 

1.14. Соотношение "педагогический 

работник/воспитанник" в дошкольной 

образовательной организации 

человек / человек 1/16% 

1.15. Наличие в образовательной организации следующих 

педагогических работников: 

  

1.15.1. Музыкального руководителя да/нет нет 

1.15.2. Инструктора по физической культуре да/нет нет 

1.15.3. Учителя-логопеда да/нет нет 

1.15.4. Логопеда да/нет нет 

1.15.5. Учителя- дефектолога да/нет нет 

1.15.6. Педагога-психолога да/нет нет 

2.  Инфраструктура 

2.1. Общая площадь помещений, в которых 

осуществляется образовательная деятельность, в 

расчете на одного воспитанника 

кв.м  2,3 

2.2. Площадь помещений для организации 

дополнительных видов деятельности воспитанников 

кв.м 4,3 

2.3. Наличие физкультурного зала да/нет да 

2.4. Наличие музыкального зала да/нет да  

2.5. Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих 

физическую активность и разнообразную игровую 

деятельность воспитанников на прогулке 

да/нет да 



Характеристика  контингента  воспитанников 
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3-8 

лет 

- - - 2 - - - 4 - - - 

Всего - - - 2 - - - 7 - - - 

 

  В организации девочек больше, чем мальчиков. Дети поступают больше из полных семей, 

родители в основном имеют среднее профессиональное образование, т.к. семьи, в которых 

родители имеют высшее образование, вынуждены сменить место жительства из-за отсутствия 

квалифицированной, с достойной оплатой работы.  

 

Характеристика кадрового состава 
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По данным кадрового мониторинга штат укомплектован на 100%. Коллектив ДОО стабильный. 



Дополнительные сведения о ДОО 

Наш детский сад расположен по адресу: Ивановская область, Родниковский район, деревня Мальчиха, 

улица Школьная, дом 8. Муниципальное казённое дошкольное образовательное учреждение детский сад 

«Сказка» является сельским дошкольным  образовательным учреждением, которое функционирует  с  

2003г. Располагается в приспособленном отдельном  здании, вдали от автострады. Рядом с детским 

садом находятся частные дома,  газовая котельная, которая отапливает детский сад . 

  Площадь территории детского сада составляет  1799 кв. метров. Рядом расположен прогулочный 

участок, оснащенный  игровым оборудованием, песочницами, верандой.  

   В летнее время года разбиваются клумбы и цветники. На территории ДОУ   имеется канализация, 

водоснабжение. 

 Общая площадь всех помещений детского сада составляет 212,3кв.м.  

 Опасных мест для прогулки на территории детского сада нет. 

МКДОУ детский сад «Сказка» функционирует на основании Устава, обеспечивает 

педагогическую работу с детьми дошкольного возраста, осуществляя комплексный подход в 

развитии и воспитании на основании лицензии от 21.06.2016 г. серия 37ЛО1 № 0001280, 

регистрационный номер № 1731. 

Режим работы пятидневный с 8-00 до 17-00 ч. 

 

2. Организация и эффективность образовательного процесса в ОО 

 ДОО работает по основной общеобразовательной программе дошкольного образования.  

  Приоритетное направление деятельности детского сада - «Художествено-эстетическое 

воспитание дошкольников»  

Дополнительные программы: 

 «Здравствуй мир» А. А. Вахрушев 

 

Сочетание основной и дополнительных программ дошкольного образования позволяет 

обеспечивать соответствующую подготовку выпускников к обучению в общеобразовательной 

школе.  

В соответствии с основной общеобразовательной программой ОО, в детском саду 

проводится внутренний мониторинг эффективности реализации ОП,  который осуществляется  

на основе плана мониторинга по результатам  наблюдений, бесед с детьми, анализа продуктов 

детской деятельности.  

 

 



Готовность детей к обучению в школе 

 2022 г. 2023г. 

Количество выпускников из МКДОУ в 

школу 

3 3 

Усвоение программы в детском саду 100 % 100% 

Психологическая готовность выпускников 

к школьному обучению 

100% 100% 

Приведенные выше показатели говорят о том, что дети имеют достаточный уровень 

готовности к обучению в школе. 

 

Результаты мониторинга  образовательного процесса воспитанников ДОО 

(май 2023 года) 

  
Уровень 

Итого по ДОО (%) 

средняя 

 Физическое развитие Не усвоили 0 

Частично усвоили 23,1 

Усвоили 76,9 

Социально-

коммуникативное развитие 

Не усвоили 0 

Частично усвоили 15,4 

Усвоили 84,6 

Познавательное развитие Не усвоили 0 

Частично усвоили 0 

Усвоили 100 

Речевое развитие Не усвоили 0 

Частично усвоили 15,4 

Усвоили 84,6 

Художественно-

эстетическое 

Не усвоили 0 

Частично усвоили 23,1 

Усвоили 76,9 

В малокомплектном детском саду с разновозрастным формированием групп гораздо 

больше трудностей, чем в ДОО с одновозрастным принципом комплектования групп, это 

касается организации и планирования педагогического процесса, режима дня, организации 

игровой деятельности, обустройства предметно-развивающей среды и управления 

самостоятельной деятельностью. Педагогу приходится охватить 5 возрастных подгрупп, 

каждому возрасту в режиме спланировать образовательный процесс и уделить особое 

внимание.  

Учитывая взаимосвязь степени освоения детьми образовательной программы с 

комплектованием групп, с состоянием здоровья малышей, с образовательным уровнем 

родителей педагогами ОО ведется активная разработка планирования образовательного 

процесса и просветительская работа среди родителей, направленная на повышение 

компетентности в вопросах воспитания и развития детей, успешной социализации ребенка в 

обществе.   



Педагог, планируя свою работу, большое внимание уделяет в различных видах 

деятельности физическому развитию и укреплению здоровья ребенка.  

Аспекты, требующие доработки: 

1. Из бесед и анкетирования родителей, а также по результатам наблюдений выявлено, 

что есть дети, которые нуждаются в дополнительных занятиях с психологом и логопедом.   

2. Необходимо педагогу включать в свою работу участие воспитанников в конкурсах 

муниципального уровня. 

 3. Продолжить работу по укреплению здоровья детей.  

3. Безопасное пребывание воспитанников в ДОО 

В последние годы уделяется большое внимание вопросам безопасности МКДОУ 

детского сада «Сказка».  Разработан Паспорт безопасности, который согласован в органах МВД 

и ФСБ. В рамках данного Паспорта разработан план мероприятий, обеспечивающих 

безопасность МКДОУ. 

Критерии 2023г. 

Наличие автоматической пожарной сигнализации да 

Автономное освещение да 

Наличие тревожной кнопки на мобильных телефонах сотрудников с выводом 

на пункт централизованной охраны да 

Наличие ограждений территории (по всему периметру) да 

Металлические двери да 

Круглосуточное дежурство да 

Постоянный контроль за безопасностью ОО дежурного администратора да 

Обеспечение контрольно – пропускного режима да 

4 раза в год с воспитанниками и сотрудниками проводятся учебные 

тренировки на случай ЧС в ОО да 

Наличие стенда и уголков безопасности в ОО да 

 

В 2023 г. несчастных случаев с воспитанниками не происходило. 

Санитарно – гигиенические требования выполняются.  

В 2023г. проведена работа по замене деревянных оконных блоков на пластиковые. Произведена 

замена тротуарного плиточного покрытия, теперь тротуар вокруг детского сада полностью 

заасфальтирован. 

 

Аспекты, требующие доработки: 

1. Ремонт отмостки здания. 

2. Установка видеонаблюдения. 

 



4. Наличие условий реализации основной общеобразовательной программы ДОО, 

отвечающим ФГОС дошкольного образования. 

 На протяжении нескольких последних лет детский сад принимается к началу 

учебного года без замечаний. 

Нормативные требования к обеспечению образовательного процесса и его безопасности 

выполнены на 80%. Требования к обеспечению качества образовательного процесса выполнены 

на 68% (результаты мониторинга). 

 Аспекты, нуждающиеся в улучшении за счет дополнительного финансирования 

-пополнить методическое обеспечение в связи с изменениями основной образовательной 

программы ОО, 

- оснастить образовательное пространство средствами обучения (техническими, 

соответствующими материалами, игровым, спортивным, оздоровительным оборудованием). 

 

5. Профессиональный уровень педагогов 

Педагогический процесс в дошкольном учреждении обеспечивают 1 воспитатель 

 

Уровень образования педагогов 

Высшее 1 чел. 100% 

Стаж работы педагогов 

До 5 лет 5-10 лет 10-15 лет 15-20 лет Более 20 лет 

0чел. 0% 0 чел. 0% 0 чел. 0 %     0чел.     0% 1 чел. 100% 

 

 

Возрастной ценз педагогических работников 

 

До 30 лет От 30 до 40 лет От 40 до 50 лет Более 50 лет 

0чел. 0% 0 чел. 0% 1 чел. 100 % 0 чел. 0% 

    - Аттестация и курсовая подготовка педагога ОО является основой для повышения уровня 

профессионального мастерства и носит в учреждении системный характер.  

По данным кадрового мониторинга штат укомплектован на 100%. Коллектив ОО 

стабильный. В детском саду работает опытный педагог. 

Аспекты, требующие доработки: 

1. Планировать работу по привлечению педагогов в участие в конкурсах: муниципального 

уровня. 

2. Уделить особое место обобщению опыта работы педагогов ОО 



6. Отношение к ДОО родителей (законных представителей) воспитанников 

Результаты анкетирования показали, что у родителей позитивное отношение к 

деятельности ОО. Это проявляется в их активном участии и готовности к сотрудничеству с 

дошкольным учреждением (положительные отзывы о работе сотрудников ОО, участие в 

различных мероприятиях, оказание помощи в ремонте и подготовке прогулочных участков к 

летнему оздоровительному сезону). 

 По результатам анкетирования, опросов родителей, наблюдений: 

 

 Посещение родителями (законными представителями) 

 воспитанников родительских собраний 

Посещают по возможности все собрания 92,3% 

Посещают редко 7,7% 

Не посещают 0% 

                                           

Участие в мероприятиях ДОО 

Принимают участие всегда 50% 

Стараются принимать участие почти всегда 30,7% 

Редко, из-за занятости на работе 19,3% 

Не считают нужным 0% 

        В 2022 г. обоснованных жалоб в вышестоящие органы на работу ДОО не поступало. 

Аспекты, требующие доработки: 

1. Расширить формы сотрудничества с семьями воспитанников. 

  



7. Партнерство с общественностью, социальными партнерами,  

другими образовательными организациями 

Достичь положительных результатов по воспитанию детей дошкольного возраста было 

бы невозможно без активного взаимодействия детского сада с социумом. 

Внешние связи детского сада с другими организациями: 

Направление сотрудничества Организации и учреждения 

организационное Администрация МО «Родниковский муниципальный район»  

Управление образования администрации «Родниковский 

муниципальный район» 

финансовое Централизованная бухгалтерия отдела образования 

администрации «Родниковский муниципальный район»   

образовательное  Дом культуры  

Библиотека 

ГИБДД Родниковского района 

Пожарная часть Родниковского района 

реализация преемственности МКОУ Филисовская ООШ 

оздоровительное ОБУЗ «Родниковская ЦРБ» 

повышение квалификации Образовательные центры 

Методическая служба УО 

разное Органы опеки и попечительства 

Система информирования в ДОО функционирует в штатном режиме и включает в себя: 

сайт ДОО с актуальной информацией (в том числе нормативные документы ДОО); основные 

документы, нормирующие деятельность ДОО; доступные документы размещены на стендах 

ДОО; персональное информирование родителей о результатах и достижениях их детей. 

8. Эффективность управления ДОО 

          Управление ОО строится на принципах единоначалия и коллегиальности. 

Управление ДОО осуществляется в соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации: Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об 

образовании в РФ», нормативно-правовыми документами основывается на принципах 

демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и 

здоровья человека, свободного развития личности. 

Учредителем и собственником имущества образовательной организации является 

муниципальное образование «Родниковский муниципальный район». 

В ДОО разработан пакет документов регламентирующих деятельность: Устав ОО, 

локальные акты. Имеющаяся структура системы управления соответствует Уставу и 

функциональным задачам ДОО. 



Функции и полномочия Учредителя в отношении образовательной организации 

осуществляются Управлением образования администрации муниципального образования 

«Родниковский муниципальный район». В своей деятельности Учреждение подведомственно и 

подконтрольно уполномоченному органу в сфере образования – Управлению образования 

администрации муниципального образования «Родниковский муниципальный район» в 

пределах его компетенции. 

Формами самоуправления являются: Управляющий совет, Общее собрание работников, 

Педагогический совет, Родительский комитет. Порядок выборов в органы самоуправления и их 

компетенции определяются Уставом. Непосредственное управление ДОО осуществляет 

заведующий.  

Основными формами координации деятельности аппарата управления ДОО являются: 

ежегодный анализ результатов, планирование, прогнозирование, тематический и оперативный 

контроль, мониторинг, коррекция программ и планов работы. 

 

9. Эффективность ДОО 

 По результатам базы данных системы мониторинга, анкетирования родителей 

(законных представителей), оценки учредителем деятельности ДОО об эффективности и 

результативности деятельности МКДОУ детского сада «Сказка» можно сказать, что  

учреждение функционирует на достаточном уровне. В детском саду работают педагоги с 

большим стажем работы. Выпускники ОО имеют соответствующую подготовку к школе. 

Жалоб  в вышестоящие органы на работу  ДОО нет. 

 Не смотря на достигнутые успехи в работе, нам следует обратить внимание: 

 - на улучшение здоровья детей, используя различные формы оздоровительной работы, 

закаливание воспитанников; 

- укрепление материальной базы на основе  выполнения требований  ФГОС дошкольного 

образования к развивающей предметно – пространственной среде. 

 



10. Оценка улучшения ДОО за последние 3 года 

Параметры 0 

(неудовлетво- 

рительно) 

1 

(удовлетво-

рительно) 

2 

(хорошо) 

3 

(отлично) 

Формирование у детей 

дошкольного   возраста 

предпосылок к учебной   

деятельности на этапе 

завершения ими 

дошкольного образования 

  Сформированы 

на 80% 

 

Регулярность проведения 

мониторинговых 

исследований по 

выявлению потребностей и 

удовлетворенности 

родителей (законных 

представителей) 

реализуемой ДОО 

образовательной 

программой 

   Исследования 

проводятся 

регулярно 1 

раз в год по 

сравнимым 

параметрам 

Степень 

удовлетворенности 

родителей (законных 

представителей) 

реализуемой ДОО 

образовательной 

программой (средний  

показатель за три 

последних учебных года) 

  92% родителей 

удовлетворены 

реализуемой 

ДОО 

образователь-

ной 

программой 

 

Мониторинг 

эффективности реализации 

образовательной 

программы ДОО 

   Мониторинг 

реализации 

основной 

образователь-

ной 

программы 

ДОО осущес-

твляется на 

основании 

плана 

монито-

ринга, 

анализа 

результатов 

посещения 

занятий,  по 

всем 

образователь-

ным областям 



Посещаемость ребенком 

группы ДОО 

  75%  

Регулярность проведения 

мониторинговых 

исследований по 

выявлению 

удовлетворенности 

родителей (законных 

представителей) присмотра 

и ухода в ДОО 

   Исследования 

проводятся 

регулярно 1 

раз в год по 

сравнимым 

параметрам 

Участие педагогов в 

конкурсах 

/грантах: муниципальный 

уровень; региональный 

уровень; федеральный 

уровень; международный 

уровень 

  

 

 

Участвовали 

 

Публикация опыта работы 

педагогов ДОО: 

муниципальный уровень; 

региональный уровень; 

федеральный уровень; 

международный уровень 

Нет 

публикаций 

   

Посещение родителями 

(законными   предста-

вителями) воспитанников  

родительских собраний в 

ДОО (за последние 3 года) 

  Посещение 

остается 

стабильным 

(отклонение не 

более +/- 2%) за 

последние три 

года 

 

Участие родителей 

(законных 

представителей) 

воспитанников в 

мероприятиях ДОО (за 

последние 3 года) 

  Участие 

остается 

стабильным за 

последние три 

года 

 

Участие ДОО в выставках, 

конкурсах, проектах 

  Принимали 

участие 2 раз в 

год 

 

Соответствие деятельности 

ДОО 

требованиям 

законодательства в сфере 

образования (отсутствие 

предписаний надзорных 

органов, объективных 

жалоб) – за предыдущий 

год 

 

 

 

Нет 

предписаний; 

Показатели 

качества 

образования, 

кадрового 

обеспечения, 

информацион-

но- техничес-

  



кого 

оснащения 

ДОО соответ-

ствуют зало-

женным в 

требованиях 

нормативной 

документации 

Функционирование 

системы 

государственно-

общественного управления 

в ДОО 

  Орган 

государственно-

общественного 

управления в 

ДОО создан, 

работает не 

регулярно и не 

самостоятельно 

 

Реализация 

социокультурных проектов 

(музей, театр, научное 

общество, социальные 

проекты) 

 75% групп 

ДОО охвачены 

реализацией 

социокультур-

ных проектов 

  

Обеспечение психолого-

педагогической поддержки 

семьи и повышения 

компетентности родителей 

(законных представителей) 

воспитанников в вопросах 

развития и образования, 

охраны и укрепления 

здоровья детей 

  Работа по 

данному 

направлению в 

ДОО 

организована. 

Лекторий (или 

иную форму) 

посещают 67 % 

родителей (за-

конных пред-

ставителей) 

 

Участие в процедурах 

независимой оценки 

качества образования 

   ДОО активно 

принимает 

участие в 

независимой 

оценке 

качества 

образования. 

Есть 

сравнительны

е данные по 

ДОО 

Соответствие результатов 

внутренней 

системы оценки качества 

образования 

результатам независимой 

  Нет 

отрицательной 

динамики  за 

последние три 

года (по ступе-

 



системы оценки качества 

работы ДОО 

ням образова-

ния и по основ-

ным предметам 

учебного пла-

на); наблюда-

ется положи-

тельная дина-

мика соответ-

ствия по от-

дельным 

предметам 

учебного плана 

Регулярность и частота 

использования результатов 

управленческого 

мониторинга 

реализации разработанных 

программ в ДОО 

   План 

мониторинга 

разработан. 

Отчеты по 

результатам 

реализации 

программ 

составляются 

на 

регулярной 

основе не 

реже 1 раза в 

год 

                     Общее суммарное количество баллов: 37 

За последние три года прослеживается стабильная положительная динамика по 

следующим параметрам: 

- Формирование у детей дошкольного возраста предпосылок к учебной деятельности на 

этапе завершения ими дошкольного образования; 

- Обеспечение педагогической поддержки семьи и повышения компетентности 

родителей (законных представителей) воспитанников в вопросах развития и образования, 

охраны и укрепления здоровья детей 

- Степень удовлетворенности родителей (законных представителей) реализуемой ДОО 

образовательной программой (средний  показатель за три последних учебных года) 

- Участие родителей (законных   представителей) воспитанников в  мероприятиях ДОО 

 



 

Показатель Управленческие действия, обеспечившие 

стабильную положительную динамику 

Формирование у детей дошкольного возраста 

предпосылок к учебной деятельности на этапе 

завершения ими дошкольного образования 

Организация всей воспитательно– 

образовательной работы в ДОО, наличие 

постоянного кадрового  состава  педагогов 

Обеспечение педагогической поддержки семьи 

и повышения компетентности родителей 

(законных представителей) воспитанников в 

вопросах развития и образования, охраны и 

укрепления здоровья детей 

Тесное взаимодействие с родителями детей, 

проведение консультаций, собраний, выпуск 

буклетов 

Степень удовлетворенности родителей 

(законных представителей) реализуемой ДОО 

образовательной программой (средний  

показатель за три последних учебных года) 

Организация всей воспитательно – 

образовательной работы в ДОО, 

информированность родителей о результа-тах 

мониторинга качества знаний воспитанников 

ДОО.  

Участие родителей (законных   

представителей) воспитанников в    

мероприятиях ДОО 

Создание благоприятной творческой 

атмосферы в коллективе, благоприятного 

психологического климата. 

 

Аспекты, требующие  улучшения: 

Показатель Управленческие действия, направленные на 

прогрессивные изменения 

Посещаемость ребенком группы ДОО Контроль за использованием различных форм 

оздоровительной работы, закаливание 

Участие педагогов в конкурсах/грантах: 

муниципальный уровень; региональный 

уровень; федеральный уровень; 

международный уровень 

Создание условий для творческого труда 

Публикация опыта работы педагогов ДОО: 

муниципальный уровень; 

Подведение итогов работы, обобщение опыта 

работы 

Реализация социокультурных проектов (музей, 

театр, научное общество, социальные 

проекты) 

Организация воспитательно-образовательной 

работы педагогов в ДОО по данному 

направлению 

 

Основными сохраняющимися проблемами Организации являются: 

1. Материальная -  недостаточное финансирование Учреждения на содержание и ремонт 

здания, прогулочных участков, пополнение и обновление материальных ресурсов, создание 

современных рабочих мест педагога. 



Проблемы ДОО, требующие дополнительного финансирования: 

 

    Работа учреждения многогранна и многопланова, в центре этой огромной работы 

находится ребенок. Основа концепции учреждения – воспитательно-образовательная работа с 

учетом индивидуальных особенностей и возможностей каждого ребенка, с целью сохранения 

здоровья детей и их полноценного развития. 

 

Мы стремимся к тому, чтобы каждый ребенок вырос любознательным, веселым, 

активным, творческим, самостоятельным и доброжелательным, инициативным и уверенным в 

себе, то есть, прежде всего, психологически здоровым. 

Для успешной деятельности в условиях модернизации образования МКДОУ должен 

реализовать следующие направления развития: 

- совершенствовать материально-техническую базу ДОО;  

- продолжить повышать уровень профессиональных знаний и умений педагогов; 

- усилить работу по сохранению здоровья участников воспитательно-образовательного 

процесса, - продолжить внедрение здоровьесберегающих технологий; 

- формировать систему эффективного взаимодействия с семьями воспитанников. 

    

Проблема Требуемая внешняя помощь 

Оборудование прогулочных участков в соответствии с 

требованиями ФГОС 

Финансовая помощь 

Установка видеонаблюдения Финансовая помощь 

Оснащение  развивающей среды в соответствии с 

требованиями ФГОС дошкольного образования 

Финансовая помощь 

Создание современных рабочих мест  Финансовая помощь 

Ремонт отмостки.  Финансовая помощь 


